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Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra

Comissão de Coordenação do Mestrado em _________________________

Relatório de Avaliação do Estágio Curricular



1. IDENTIFICAÇÃO
1.1 Identificação da entidade e do supervisor


Nome (denominação ) da Empresa / Instituição:_____________________________________________________________

Endereço:__________________________________________________________________________________________
   Localidade:_____________________________________Cód.Postal:__________________________________________

Telefone(s):____________________________________Fax:____________________Outro:___________________________


Supervisor (Nome):________________________________________Função/Cargo: ________________________________

Contacto: telefone(s):________________________Fax:___________________Outro:________________________________
1.2 Orientador

Nome: _______________________________________________________________________________________________

Datas das Visitas:
1ª - _____/_____/______
        Final- _____/_____/______

1.3 Estágio


Estagiário (Nome): ___________________________________________________________________________________


Periodo do estágio: _____(meses) ______(dias úteis) ______(horas)  -  data início: ___/___/___data termo: ___/___/___


Área-Domínio/Departamento/tarefas de realização do estágio: _________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

Local (s) de realização do estágio: _____________________________________________________________________

Nível de cumprimento dos objectivos iniciais do programa estágio: _____________________________________________

Perspectiva de enquadramento futuro do estagiário na empresa: _______________________________________________
2. AVALIAÇÃO

2.1 Pontuação - resumo da avaliação ( conforme quadro de pontuação por atributos na última página)
	COMPETÊNCIAS
	ATRIBUTOS
	GRAU
	PONDERAÇÃO
	TOTAL ATRIBUTOS
	TOTAL

COMPETÊNCIAS

	
	1. Conhecimentos profissionais
	
	( 1,5 )
	
	

	Capacidade profissional
	2. Adaptação profissional
	
	( 1,5 )
	
	

	(Pont. Máx.: 25,00)
	3. Sentido das responsabilidades
	
	( 2,0 )
	
	

	
	4. Quantidade de trabalho
	
	( 1,0 )
	
	

	
	5. Qualidade de trabalho
	
	( 1,5 )
	
	

	Resultados de desempenho
	6. Progressão
	
	( 1,5 )
	
	

	
	7. Aperfeiçoamento profissional
	
	( 1,5 )
	
	

	(Pont. Máx:35,00)
	8. Iniciativa
	
	( 1,5 )
	
	

	
	9. Espirito de cooperação / equipa
	
	( 1,5 )
	
	

	Integração na organização
	10.  Sociabilidade / relações humanas
	
	( 1,5 )
	
	

	(Pont. Máx:25,00)
	11. Interesse
	
	( 2,0 )
	
	

	Disciplina laboral
	12. Assiduidade
	
	( 1,0 )
	
	

	
	13. Pontualidade
	
	( 1,5 )
	
	

	(Pont. Máx:15,00)
	14. Outros factores de disciplina
	
	( 0,5 )
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	


2.2  Síntese da avaliação

2.2.1 Pontos Fracos


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________

2.2.2 Pontos Fortes


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________

2.2.3 
Áreas em que se espera melhor desempenho


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________

2.2.4 Outras informações que considere relevantes 

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________

2.2.5 Comentário final ( apreciação global, críticas, sugestões,…)

_____________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________

Data: ____/____/____
o Supervisor: ____________________, e conhecimento do Orientador: ____________________.
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